<

_%{’ Universidade Estadual de Maringa &

R e PARANA
J\ Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNG.

DO ESTADO

EDITAL N¢ 235/2023-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes, e
considerando o concurso publico aberto por meio do Edital n® 151/2023-PRH de 25
de julho de 2023 para o cargo de Agente Universitario de Execucéo, fungcéo Técnico
Administrativo,

RESOLVE
Alterar o Edital n? 151/2023-PRH especificamente no que se refere a forma de
identificacdo do candidato durante a realizagdo da prova.
ONDE SE LE:
9.17 - Para garantir a seguranca e lisura do Concurso Publico, os candidatos seréo
submetidos a procedimento de identificacéo por coleta da impresséo digital do
polegar direito.

LEIA-SE:

9.17 - A identificacdo do candidato durante a realizacdo da prova se dard por meio
de biometria facial.

Excluir o subitem 9.18.

Maringa, 20 de setembro de 2023.

José Maria de Oliveira Marques
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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